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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO J[GYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelio-darZelio ,,Egluté® (toliau — Istaiga) 2020-2022 mety strateginio ir 2020 mety
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j aukstos §vietimo paslaugy kokybés
uztikrinimg ir [staigos materialinés bazés gerinimg. Pasirinktos 2020 mety prioritetinés krypties —
palankios emocinés aplinkos kiirimas bendruomenéje, tikslas — kurti saugig, mokyklos
bendruomeneés nariy pasitikéjimu ir bendradarbiavimu pagrjstg aplinka. Tikslo jgyvendinimui
iSsikelti 3 uZdaviniai: 1) stiprinti bendruomenés nariy sgveika, gerinant ugdymo kokybe; 2)
lgyvendinti socialinio emocinio ugdymo programas, plétoti vaiky emocinj intelekts, taikant
pazangius ugdymo metodus; 3) telkti savivaldos institucijas, kuriant sveikai ir saugiai gyvenan&ia
bendruomeng.

Vadybiniai siekiai buvo orientuoti j strateginj planavima, numatyty tiksly, uzdaviniy jgyvendinima,
saugios ir palankios ugdymo(si) aplinkos uZtikrinima, nuotolinio ugdymo proceso organizavima,
COVID-19 ligos (koronoviruso infekcijos) valdyma, teigiamo psichologinio klimato kiirima
bendruomengje, gerosios patirties sklaida.

2020 metais pasiekti reikSmingi Svietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. 2020-09-01
duomenimis ugdyti 189 vaikai (2019 m. — 184), uZtikrintas 153 ikimokyklinio ir 36 priesmokyklinio
amZiaus vaiky ugdymas. Ugdymo programas jgyvendino 24 pedagogai (23,6 etato), dirbo 25
nepedagoginiai darbuotojai (24,93 etato). Sékmingai jgyvendintos neformaliojo vaiky $vietimo
etnokulttiros ugdymo, dailés ugdymo, sveikos gyvensenos ugdymo ir fizinio ugdymo programos,
kuriose dalyvavo 80 proc. ikimokyklinio ir 100 proc. prieSmokyklinio amZaus vaiky.
PrieSmokyklinio ugdymo procese taikyta tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio
draugai (36 ugdytiniai), 1 ikimokyklinio ugdymo grupéje — socialinio emocinio ugdymo programa
»Kimo€i“ (19 ugdytiniy). Ugdymo programy jgyvendinimui: jrengta edukaciné erdvé etnokultiiros
ugdymui, atnaujintos edukacinés erdvés 4-iose grupése, jsigyta priemoniy ir inventoriaus dailés ir
sveikatos ugdymui. Dalyvauta 4 tarptautininose, 8 3alies, 4 miesto projektuose; 1 tarptautiniame, 7
Salies, 2 miesto konkursuose; 12 Salies parody, 1 $alies pilietingje akeijoje. Jstaigoje organizuoti 9
edukaciniai renginiai, 5 edukacinés i§vykos, 6 parodos, 2 teminés savaités, 2 sveikatinimo ménesiai,
3 bendruomenés edukaciniai projektai, 8 grupiy ilgalaikiai projektai. Visuose renginiuose aktyviai
dalyvavo Istaigos pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai, socialiniai partneriai.

Teikta savalaiké pedagogine, psichologing, socialiné ir teisiné pagalba vaikui ir $eimai. 2020 m.
mokescio lengvata buvo taikyta: 3 §eimoms — 100 proc., 24 Seimoms — 50 proc. (2019 m. 1 eimai —
100 proc., 21 Seimoms — 50 proc.). Logopedo paslaugos (1 etatas) teiktos 36 vaikams. Paskelbus
Salyje ekstremalig situacija, ugdymas ir $vietimo pagalba organizuota nuotoliniu biidu, naudojant el.
padta, Facebook, Messenger, Padlet programéles ir kt. Vaiko gerovés komisijos posédZiuose (5)
svarstyti saugios aplinkos uztikrinimo, specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo taikant individualias
ugdymo programas (3), vaiky kalbos ugdymo klausimai. Plétoti ry$iai su Klaipédos pedagogine
psichologine tarnyba dél vaiky specialiuyjy poreikiy nustatymo, ugdytiniy kalbos, komunikavimo ir
raidos vertinimo, psichologinio klimato tyrimo jstaigoje. Siekiant vaiko gerovés, bendradarbiauta su
Bl Klaipedos m. Seimos ir vaiko gerovés centru (11 karty); Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir
ivaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos apskrities vaiko teisiy
apsaugos skyriumi (2 kartus); Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Tarpinstitucinio
koordinavimo grupe (1 kartg).

Bendruomenés nariai buvo telkiami mokymuisi ir asmeniniam tobuléjimui. 2020 m. profesines




kompetencijas tobulino visi pedagogai. Vadovai kvalifikacijg tobulino 33 dienas, 193 val. (2019 m.
— 16 dieny, 98 val.); pedagogai — 309 dienas, 1854 val. (2019 m. — 142 dienas, 1243 val.) arba
kiekvienas vidutiniskai 14 dieny, 84,3 val. (2019 m. — 6,45 dienas, 56,5 val.). Prioritetine tema —
socialinis-emocinis ugdymas ikimokyklingje istaigoje — kvalifikacija tobulino 100 proc. pedagogy.
Istaigoje organizuoti 2 seminarai, metodiné diena ,,Saugios socialinés-emocinés aplinkos kiirimas
grupeje”. Pedagogai profesines kompetencijas tobulino ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo
programose, kursuose $iose srityse: socialinés ir emocinés vaiko gerovés didinimo ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, specialioji pedagogika ir psichologija, $iuolaikiniy mokiniy mokymosi ypatumai,
programos ,,Zipio draugai® taikymas praktikoje. Skaitmeninio rastingumo (IKT) mokymuose
dalyvavo 18 pedagogy. 2020 m. 19 nepedagoginiy darbuotojy dalyvavo 5 kvalifikaciniuose
renginiuvose. Auklétojy (mokytojy) padéjéjams [staigoje organizuotas seminaras ,,Auklétojy padeéjéja
— ugdymo proceso dalyvis“. Didejo darbuotojy motyvacija profesiniam tobuléjimui, naujoviy
paieSkai ir jy jgyvendinimui. 5 darbuotojai tesia studijas aukstosiose mokyklose. Atestuotas 1
pedagogas ikimokyklinio ugdymo mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai. Per metus
darbo patirtimi su miesto pedagogais dalinosi 7 mokytojai. 2 pedagogai buvo deleguoti  kitas
ikimokyklines jstaigas vertinti mokytojy, siekian¢iy auk$tesnés kategorijos, veiklg. Tikslingas
kvalifikacijos tobulinimas, ugdymo naujoviy taikymas, savivaldos aktyvus ir produktyvus darbas
sudaré galimybe pagerinti ugdymo kokybe, plétoti ir tobulinti ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
amziaus vaiky Zinias ir patirtj.

2020 metais jsivertinta [staigos veiklos kokybé. Vadovaujantis ikimokykliniy jstaigy vidaus audito
metodika, atliktas [staigos giluminis vidaus auditas. Pagrindu pasirinktas 6.4 rodiklio (Valdymo ir
savivaldos dermé) pagalbinis rodiklis 6.4.2. (Mokyklos savivaldos veiklumas) kaip pla¢iojo audito
metu iSrySkéjusi Istaigos silpnybé. Atsizvelgiant j audito grupés rekomendacijas, parengtas
savivaldos veiklos tobulinimo planas 2021-2022 m. UZtikrinant ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje, parengta Korupcijos prevencijos programa 2020-2022
metams ir programos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy planas.

2020 m. buvo gerinama Istaigos ugdymo(si) aplinka ir turtinama materialiné bazé. UZtikrintas
Istaigos iSlaikymui skirty 1é8y racionalus ir taupus panaudojimas, priimti sprendimai derinti su
Istaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Savivaldybés léSomis suremontuoti 3 lauko
avariniy i$¢jimy laiptai ir jy turéklai, atlikti §ilumos sistemos remonto darbai. Silumos punkte 2020-
03-16 jvykus avarijai ir karStam vandeniui uzliejus darZelio patalpas, savivaldybés léSomis atlikti
einamojo remonto darbai galerijoje ir antro korpuso koridoriuje, o Istaigos 1éSomis suremontuotos
rastinés, dailés bei sveikatos studijy patalpos (5 tikst. Eur). Istaigoje atlikti kiti materialinés bazés
gerinimo darbai: suremontuota 1 grupé (68 kv. m., 4,9 tukst. Eur), jrengta edukaciné erdvé
etnokultiiros ugdymui (0,5 tukst. Eur). Isigyta ilgalaikio turto: elektrineé keptuve (1,7 tikst. Eur),
elektrine viryklé (2,0 tikst. Eur), pobariné indaplové (1,2 tikst. Eur — paramos 1€30s). Atnaujinti
vaikiSki baldai grupése (9 stalai, 40 kéduciy - 0,9 tikst. Eur). Ugdymo procesui vykdyti jsigyta: 2
nesiojami kompiuteriai ir jy priedai (0,7 tikst. Eur), kanceliariniy prekiy ir priemoniy (0,9 tukst.
Eur), edukaciniy baldy ir edukaciniy priemoniy (2,5 tiikst. Eur), sportinio inventoriaus (0,3 tikst.
Eur), vaikiska sportiné apranga (0,3 tiikst. Eur). [sigyta vaikiskos patalynés ir rankSluoséiy 250 vnt.
(0,5 tukst. Eur.). Sumontuoti 3 informaciniai stendai koridoriuose bei kabinety ir grupiy lentelés (0,9
tukst. Eur), suklijuoti sieny lipdukai laiptinése, saléje (0,4 tukst. Eur.). Gauta paramos 1é3y 2199,00
Eur.

Siekiant uZtikrinti ugdymo paslaugy kokybe, $iuolaikinius reikalavimus atitinkandig saugia ir sveika
aplinkg, Istaigoje biitina sprgsti Sias problemas: atlikti grupiy, vaiky maitinimo patalpos, pirmo
korpuso koridoriaus remonta, virtuvés remontg, jrengti lauko pavésines, sporto aikstele su specialia
danga, perkloti 3aligatvius ir Zaidimy aiks$teliy dangg, iSmontuoti lauko rasj, renovuoti Sildymo
sistema, vandentiekj, stoga bei jrengti lietaus nuoteky tinkla, ap§iltinti pamatus bei galines pastato
sienas, atlikti pastato iSorés apdailg. Atliepiant §iy dienos vaiky ugdymosi poreikius, nepakanka
kompiuteriy, interaktyviy, edukaciniy ugdymosi priemoniy.

Planuodama artimiausiy mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré deél prioriteto — ugdytiniy
pasiekimy ir veiksmingos Svietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams teikimo gerinimo




5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai rodikliai (kuriais
uzduotys) vadovaujantis
vertinam, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti | 1. Organizuoti | 1. Istaigoje 1. Pagal skundus patikrinimy nebuvo.
kokybiska istaigos veikla | nenustatyta Kontroliuojanéiy institucijy savivaldybeés
istaigos veiklg | taip, kad pazeidimy. kontrolés ir audito tarnybos i$vady,
nebiity pranedimy deél pazeidimy negauta. Vykdyti
nustatyta du planiniai, vienas neplaninis
pazeidimy dél kontroliuojan¢iy institucijy patikrinimai:
istaigos ir 1) Valstybinés maisto ir veterinarijos
vadovo tarnybos Klaipédos departamento 2020-03-
veiklos. 10  patikrinimas. Nustatyti neatitikimai
pasalinti teisés akty nustatyta tvarka
(VieSojo maitinimo jmonés patikrinimo
aktas Nr. 37VMIP-123);
2) Kontrolés jstaigos ,,Inspectum® 2020-08-
21 zaidimy aikSteliy kontrolé. Naudojama
vaiky Zaidimy jranga atitinka LST
EN1176:2008/2018 (visos dalys)
reikalavimus (Vaiky Zaidimy aikstelés
kontrolés ataskaita Nr. P1457-94189-1-
2020);
3) Nacionalinio visuomenés sveikatos
centro Klaipédos departamento 2020-11-11
neplaninis patikrinimas dél COVID-19
valdymo. PaZeidimy nenustatyta.
2. Gebéti 2.1. Istaigoje 2.1. Istaigos finansiniai dokumentai teikiami
tinkamai uztikrintas tinkamas | tinkamai (laiku ir kt.), vadovaujantis
naudoti (laiku ir kt.) Klaipédos miesto savivaldybés
skirtus finansiniy administracijos direktoriaus 2019-01-04
asignavimus, | dokumenty jsakymu Nr. ADI-26 ,Deél biudZetiniy
vadovaujantis | pateikimas. jstaigy buhalterinés apskaitos dokumenty ir
teises aktais, kitos informacijos pateikimo BiudZzetiniy
reglamentuoja istaigy centralizuotos apskaitos skyriui
nciais jstaigos tvarkos apraso patvirtinimo®. Savalaikiai
finansing atlickama iSanksting, einamoji ir paskesnioji
veikla finansy kontrolé. Vidaus jsivertinimo ir
asignavimuy panaudojimy kontrolé
funkcionuoja kaip vientisa sistema.
2.2. Istaigoje skirti | 2.2.  Ukinés  operacijos  atlickamos
asignavimai nevirdijant sgmaty ir atitinka patvirtintus
naudojami pagal asignavimus. LeéSos naudojamos pagal
teisés akty straipsnius ~ atsakingai  ir  tikslingai.
reikalavimus Bendruomené iSsamiai ir sistemingai
informuojama apie gaunamas biudZetines ir




2.3. Sumazinti tévy
jsiskolinimus uz
maitinimo paslauga
(ne maziau 50 proc.
lyginant su 2019-

nebiudZetines 1é3as, apie finansine [staigos
biikle:

1) Istaigos taryboje (2020-01-29 posédzio
protokolas Nr. V5-1; 2020-09-30 posédzio
protokolas Nr. V5-3; 2020-11-25 posédZio
protokolas Nr. V5-4);

2) Teévy taryboje (2020-02-20 posedzio
protokolas Nr. V11-1; 2020-10-15 posédzio
protokolas Nr. V11-2);

3) Bendruomenés susirinkime 2020-12-30
(protokolas Nr. 2);

4) Istaigos paramos skirstymo komisijoje
(protokolai 2020-05-15 Nr. 1, 2020-10-27
Nr. 2);

5) Mety ir ketvir€iy programy sgmaty
vykdymo ataskaitos bei finansiniy ataskaity
rinkiniai vie§inami [staigos interneto
svetaingje https://eglute.darz.lt.

2.3. Sumazinti tévy jsiskolinimai uz
maitinimo  paslauga 70 proc. Tévy
jsiskolinimai 2019-12-31 buvo 510,94 Eur,
2020-12-31 — 142,14 Eur

12-31)
1.2. Pagerinti | Visy 1. Atliktos 2 1. Klaipédos pedagoginei psichologinei
jstaigos darbuotojy apklausos dél tarnybai pateiktas praSymas (2020-02-24
mikroklimatg | savijautos darbuotojy Nr. ESI-8) deél psichologinio klimato
vertinimas savijautos jstaigoje | tyrimo.

(kovo mén. ir
lapkri¢io meén.).

2. Teigiamas
mikroklimato
vertinimo pokytis
(atlikus pirmaja
apklausg ir lyginant
ja su antra)

Pirma darbuotojy apklausa atlikta 2020 m.
balandzio ménesj. Klaipédos pedagoginés-
psichologinés tarnybos ataskaita gauta
2020-06-17. Aptarta 2020-06-18 Mokytojy
tarybos posédyje Nr. V3-2; Bendruomenés
susirinkime 2020-06-19 Nr. 1.

Antra darbuotojy apklausa atlikta 2020 m.
lapkri¢io meénesj. Klaipédos pedagoginés-
psichologinés tarnybos ataskaita gauta
2020-12-22. Aptarta 2020-12-29 [staigos
tarybos posédyje Nr. V5-5; Bendruomenés
susirinkime 2020-12-30 (protokolas Nr. 2).
2. Pirmo psichologinio klimato tyrimo
vertinimas — 4,57 balo; antro — 4,48 balo.
Bendras psichologinio klimato jvertinimo
rodiklis 4,52 balo (i§ galimy 5 baly). 93,7
proc. darbuotojy psichologinj klimatg
jvertino gerai. AukS$ti jvertinimai gauti
subjektyvaus pozitrio i vadova (4,59 balo)
ir subjektyvaus pozilrio j santykius su
ugdytiniais (4,59 balo) jvertinime.
Dauguma jstaigos darbuotojy (95 proc.)
visi§kai sutinka arba sutinka su teiginiu, kad
vadovas visada atsiZzvelgia i darbuotojy




3. 30 proc.
pedagoginiy
darbuotojy
dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos
veiklos klausimais

argumentuota nuomone sprendZiant visiems
svarbius klausimus.

Psichologinio klimato tyrimo rezultatai
rodo, kad jstaigos darbuotojai i§ esmeés
pozityviai vertina psichologinj klimata
istaigoje (visi rodikliai yra auk3tesni nei 4
balai 5 baly skalgje). Visi psichologinio
klimato aspektai vertinami gerai ir labai
gerai.

3. 34-90 proc. pedagoginiy darbuotojy
dalyvavo priimant sprendimus jstaigos
veiklos klausimais:

1) 34,8 proc. mokytojy dalyvavo Istaigos
savivaldos (Istaigos taryba, Darbo taryba,
taryba, Metodin¢ taryba), Mokytoju
atestacijos komisijos veikloje (protokolai).
2) 90 proc. mokytojy dalyvavo Mokytojy
tarybos veikloje priimant sprendimus dél
2020 mety veiklos uzdaviniy jgyvendinimo
ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
(2020-01-28 posédzio protokolas Nr.V3-1),
elektroninio dienyno ,Miusy darzelis*
diegimo, ugdymo proceso organizavimo
20202021 m. m. (2020-09-30 posedzio
protokolas Nr. V3-4), veiklos kokybes
isivertinimo, 2021 m. veiklos krypciy
nustatymo (2020-12-10 poseédZio protokolas
Nr. V3-5)

1.3. Uztikrinti
istaigos
mokytojy
nuolatinj
profesinj
tobuléjima

Visos jstaigai
skirtos
kvalifikacijos
kélimo 1eSos
panaudotos
tikslingam
mokytojy
asmeniniy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimui
pagal
numatytus
prioritetus

1. 90 proc. jstaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose
kvalifikacijos
tobulinimo
kursuose

1. 2020 m. pedagoginio personalo
kvalifikacijos tobulinimas vyko tikslingai,
planingai, atsizvelgiant i mety veiklos
prioritetus, Siandienos kintan¢ius ugdytiniy
ugdymo(si) poreikius, asmeninio tobuléjimo
siekius:

1) 100 proc. jstaigos mokytojy dalyvavo
tiksliniuose  kvalifikacijos  tobulinimo
kursuose. IS viso pedagogai kvalifikacijg
tobulino 309 dienas, 1854 wval. arba
kiekvienas vidutiniSkai 14 dieny, 84,3 val.
Visi pedagogai tobulino kvalifikacija
socialinés ir emocinés vaiko gerovés
didinimo ikimokyklinio ugdymo srityje.
[staigoje  pedagogams  organizuoti 3
seminarai: ,,Pozityviy santykiy kultiira ir jos
formavimo gairés mokytojy kolektyve®,
~Ugdandioji lyderysté vaiky, tévy ir kolegy
atzvilgiu, ,Misy darzelis® diegimas
ikimokyklingje  jstaigoje*  (2020-12-29
Klaipédos  lopselio-darzelio »Eglutée™
pedagogy 2020 m. kvalifikacijos
tobulinimo ataskaita, aptarta 2020-12-29
Istaigos tarybos posédyje Nr. V5-5.);




2. 10 proc. jstaigos
mokytojy dalijasi
geraja patirtimi su
kolegomis,
pasinaudodami
jvairiais sklaidos
bidais (socialiniai
kolegialaus
mokymosi tinklai,
seminarai, kursai,
stazuotes ir kt.)

2) Parengta pedagogu kvalifikacijos
tobulinimo programa 2020 m. (patvirtinta
direktoriaus 2020 m. sausio 17  d.
isakymu Nr. V-8).

3) Sudaryta 2020-04-06 sutartis su VSj
,»Gyvenimo universitetas LT dél nuotoliniy
mokymy internetingje svetaingje
www.pedagogas.lt (sutartis Nr. 18855).

4) 2020 m. balandZio mén. Klaipédos PPT
atliktas tyrimas parodé, kad darbovieté
suteikia ~ galimybe kelti  kvalifikacija
naudinguose seminaruose ir mokymuose,
vertinimas penkiy baly skaléje sudaro 4,64
balo (2020-06-17 psichologinio klimato
Klaipedos lopSelyje-darzelyje ,,Egluté®
tyrimo ataskaita).

2. Savo gergja darbo patirtimi Klaipédos
pedagogy Svietimo ir kultiiros centre, kitose
ikimokyklinése jstaigose dalinosi 29 proc.
pedagogy: vesti kursai ,,Nacionalinio lygio

kvalifikacijos tobulinimo programa
ikimokyklinio ir  pradinio ugdymo
pedagogams, ketinantiems dirbti pagal

priesmokyklinio ugdymo programg“ (1
pedagogas), trejose metodinése dienose
pristatyti 5 praneSimai, 2 atviros veiklos (7
pedagogai).

[staigos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
ir dalijimosi gergja patirtimi klausimai
svarstyti Metodinés tarybos posédziuose
(protokolai 2020-02-05 Nr. V6-1; 2020-06-
30 Nr. V6-2, 2020-11-04 Nr. V6-3),
Mokytojy tarybos posédyje (2020-12-10
protokolas Nr. 3-5).

Planuota 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa  ,Ekologiniy pradmeny ir
etnokultiros ugdymo galimybé ruoSiant
vaika mokyklai“ Klaipédos universiteto
testiniy studijy centre nejvyko dél COVID-
19 epidemijos (lektoriai — lopselio-darzelio
»Eglute® pedagogy komanda)

1.4. Stiprinti
istaigos
veiklos
kokybés
isivertinimo
veiksminguma

[vertintas
istaigos
savivaldos
veiklumas,
rezultatai
naudojami
jstaigos
veiklai
tobulinti

1. Paruoéti jstaigos
savivaldos
veiklumo vertinimo
kriterijai.

2. Parengta
vertinimo ataskaita
bei veiklos

1. Istaigos savivaldos veiklumui nustatyti:
1) Parengtas direktoriaus 2020-02-05
isakymas ,,Dél vidaus audito vykdymo* Nr.
V-11.

2) Nustatyti savivaldos veiklumo vertinimo
iliustracijos, kriterijai  (Vidaus audito
koordinavimo grupés 2020-03-09 posédzio
protokolas Nr. 1).

2. Vidaus audito koordinavimo grupé atliko
savivaldos institucijy dokumenty analize bei
vykdé darbuotojy anketing apklausa.




tobulinimo gairés ir | Protokoly analizé parodé, kad Istaigos
pristatyta savivaldos komandy veikla remiasi jstaigos
bendruomenei. nuostatais ir atlicka joms priskirtas
funkcijas. Savivaldos komandos svarsto
aktualius Istaigai klausimus nuosekliai, savo
veikla fiksuoja protokoluose ir atsiskaito
bendruomenei.

Mokyklos savivaldos veiklumas vertinamas
3,6 lygiu. 92,6 proc. apklausty darbuotojy
mano, kad [staigos savivalda yra aktyvi,
kompetentinga, atliekanti savo funkcijas.
7,4 proc. darbuotojy mano, kad triksta
savivaldos iniciatyvos plétojant
bendradarbiavimg su ugdytiniy tévais bei
kitomis ugdymo jstaigomis.

[staigos vidaus jsivertinimo rezultatai
pristatyti [staigos tarybos posédyje (2020-
12-29  protokolo Nr.V5-5), Mokytojy
tarybos posédyje (2020-12-10 protokolo Nr.
V3-5) bei aptarti bendruomenés 2020-12-30
susirinkime ir paskelbti internetinéje
svetainéje https://eglute.darz.1t.

3. Susitarta dél 3.1. Savivaldos grupése susitarta dél
istaigos savivaldos | [staigos savivaldos tobulinimo ir parengtas
veiklos tobulinimo, | Istaigos savivaldos veiklos tobulinimo
parengtas veiklos planas 2021-2022 m., aptartas [staigos
kokybés tobulinimo | tarybos posédyje (2020-12-29 protokolo Nr.
planas V5-5), Mokytojy tarybos posédyje (2020-
12-10 protokolo Nr. V3-5) bei pristatytas
bendruomenei  2020-12-30  susirinkime
(protokolas Nr. 2)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys PrieZastys, rizikos

2.1. - -

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas [staigos jstojimas ] Nacionalin] | Istaiga pripazinta sveikata stiprinancia
sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkla bei parengta | mokykla 2021-2025 m. (2020-12-15,
sveikatos stiprinimo programa ,Judu, ZaidZiu | pazymejimas, reg. Nr. SM-740)
sveikatos ritmu“ 2021-2025 m. (patvirtinta
direktoriaus 2020-10-13 jsakymu Nr. V-92)

3.2. ldiegtas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis®. | 100 % pedagogy elektroniniame dienyne
2020-08-03 pasira§yta su UAB ,Kompiuterizuoti | Zymi  vaiky lankomumg, planuoja
sprendimai® paslaugy teikimo sutartis Nr. 425 ugdomgsias veiklas, vertina ugdytiniy
pasiekimus ir pazanga.

Pedagogai ir administracijos darbuotojai
dalyvavo 10 wval. mokymuose ,Misy
darzelis* diegimas ikimokyklinio ugdymo




jstaigoje”

3.3. Parengti ir atnauyjinti [staigos veiklg
reglamentuojantys dokumentus, pasikeitus teisés
aktams:

Darbo apmokéjimo sistema (2020-01-02 jsakymas
Nr. V-4), Darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarkos apraSas (2020-01-14 jsakymas Nr. V-6),
Direktoriaus  pavaduotojo ugdymui, mokytojuy,
pagalbos  mokiniui  specialisty  kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraSas (2020-02-05 jsakymas Nr.
V-10), Nuotolinio ugdymo proceso organizavimo
tvarkos taisykles (2020-03-23 jsakymas Nr. V-32),
Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai (2020-08-31
jsakymas Nr. V-64), MaZos vertés pirkimy tvarkos
aprasas (2020-09-01 Nr. V-71)

Parengti dokumentai sékmingai taikomi
Istaigos veikloje

3.4. Organizuota [staigoje metodiné diena ,,Saugios
socialinés-emocinés aplinkos kiirimas grupéje®, skirta
Vaiko emocinés geroves metams paminéti. Parengtas
ir pristatytas praneSimas ,Mokytojo asmeninio
tobuléjimo svarba ugdant vaiky emocinj intelektg*

Bendradarbiaujant su Klaipédos miesto
pedagogy kultiros ir Svietimo centru,
2020-10-25 metodinés dienos metu
nuotoliniu biidu pristatyta 11 prane$imy i
5 wugdymo jstaigy. Darbo patirtimi
pasidalino lopSeliy-darzeliy pedagogai: 5 —

LHBgluté®, 2 LPagrandukas®“, 1 -
LPuSaité“, 2 ~oakalelis®, 2 -
,Nykstukas*

3.5. Organizuota Istaigos tévy anketiné apklausa
»Seimos dalyvavimas nuotolinio ugdymo procese

I8siaiskintas tévy j(si)traukimas j nuotolinj
vaiky ugdymo procesg bei identifikuotos
tevams i8kilusios problemos. Apklausos
rezultatai aptarti Mokytojy tarybos
posédyje (2020-09-30 protokolo Nr. V3-
4), Tewvy tarybos posédyje (2020-10-15
protokolo Nr. V11-2)

3.6. Uztikrintas COVID-19 ligos plitimo prevenciniy
priemoniy vykdymas

Sudarytas Klaipédos lopSelio-darZelio
»bgluté® pasirengimo galimam
uzsikrétimo COVID-19 virusu atvejui,
priemoniy ir  veiksmy, patvirtinus
uzsikrétimo virusu COVID-19  atvejj
jstaigoje planas, paskirtas atsakingas
asmuo (direktoriaus 2020-09-31 jsakymas
Nr. V-79). Parengtos Klaipédos lopselio-
darzelio ,[Eglute esant potencialiai
uzsikrétimo koronovirusu (COVID-19)
rizikai, darbo organizavimo taisyklés
(direktoriaus 2020-08-31 jsakymas Nr. V-
69).

COVID-19 viruso plitimo  valdymo
klausimai aptarti Mokytojy tarybos
posedyje (2020-06-18 protokolas Nr. V3-
2), Teéwvy tarybos posédyje (2020-10-15
protokolas Nr. V11-2), Bendruomenés
susirinkime (2020-06-19 protokolas Nr. 1)




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos Jjy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1, - - - -
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4x
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazZymimas vidurkis) Io 2o 3o 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apra$ymas

Pazymimas atitinkamas

langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai x

6.2. UZduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Geraill

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninis veiksmingumas: darbuotojy motyvacija

7.2. Efektyvi vadyba

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo procesg

Vykdomas nuoseklus
vaiky  pasiekimy  ir
pazangos vertinimas ir
ugdytiniy tevy
informavimas

1. Sukurtas vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo modelis iki
2021-05-30.

2. Tévai supazindinti su vaiky
pasiekimy ir paZangos vertinimo
modeliu iki 2021-09-30.

3. Tévams sudarytos galimybés

prisijungti ir stebéti  vaiko
pasiekimus ir pazangg
elektroniniame dienyne ,Miisy

darzelis“ iki 2021-09-30.
4. 60 proc. tévy stebi wvaiko

pasiekimus ir paZanga
elektroniniame dienyne ,,Misy
darzelis®.

5. Vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo modelj praktikoje taiko
70 proc. pedagogy

8.2. Plétoti

bendravimg

ir

bendradarbiavima su ugdymo

istaigomis,
institucijomis,

kitomis
vykdant

projekting, edukacing veiklg

Igyta bendradarbiavimo
patirtis pritaikyta ugdymo
procese bei sudarytos
sglygos mokytojams
dalintis darbo patirtimi

1. Dalyvauta 2 Lietuvos sveikata

stiprinan¢iy =~ mokykly  tinklo
renginivose iki 2021-12-30.
2. Inicijuoti ir jgyvendinti 1

tarptautinis, 2 Salies edukaciniai-
kiirybiniai projektai iki 2021-12-
30.

3. Organizuotos 2 projektinés
veiklos mieste su socialiniais
partneriais iki 2021-12-30.

4. 50 proc. mokytojy dalyvauja
miesto, Salies projektinése,
edukacinése veiklose.
5.Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo ataskaita
pristatyta bendruomenei iki 2021-
12-15

8.3. Skatinti
ugdymo  metodo
ugdymo(si) procese

patyriminio
taikyma

Lauko ir vidaus erdvése
sudarytos salygos ugdytis
vaiky pazintiniams
gebéjimams

1. DarZelio kieme sukurtos 2
edukacinés  aplinkos, kuriose
plétojama pazintiné-tiriamoji
veikla iki 2021-06-01.

2. Isigyta mokymosi priemoniy
patyriminiam ugdymui
organizuoti iki 2021-09-30.

3. 30 proc. mokytojy dalyvauja
patyriminio ugdymo veiklose iki
2021-12-30.

4. 15 proc. mokytojy dalinasi
patirtimi  su  kity  jstaigy
mokytojais patyriminio ugdymo
klausimais iki 2021-12-30
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dalis tévy gali nenoréti stebéti vaiko pasiekimus ir pazanga elektroniniame dienyne ,,Misy
darzelis®

9.2. Dalis suplanuoty renginiy gali neivykti

9.3. Del finansavimo trikumo uZduotis gali biiti jgyvendinta i§ dalies

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2020 m. vadovo veikla vertinama labai gerai.
Vadovas jgyvendino visas numatytas 2020 m. veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Jvykdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. Pritarta Istaigos tarybos 2021 m. sausio 29 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V5-1).

I
[staigos tarybos pirmininké i f// Ramuné Eidénien¢ 2021-01-29

(para3as)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: [vertinimas, jo pagrindimas ir sililymas: Svietimo

istaigos vadovas jvykde visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai v1rsytl, gebeéjimai

atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcgas vert,malm labai gerai. Nustatyti pareiginés algos

kintamajg dalj — 25 proc. — 7_“;; TS ——

Klaipédos miesto savivaldybés meras % 'f/ — Vytautas Grubliauskas 2021-02-18
7 (parasas)

w . o it . "
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

SusipaZinau. ,f.._yyﬂ / / :
Direktore ¢ 7' CPeec Z27  Angelé Aniule 2021-02-19
(para8as) (data)




